HAUS MUESS |
ERHOLUNG & BILDUNG
L]

Tagungsort:

AWO Haus Muel}

Alte Crivitzer Landstralie 6
19063 Schwerin

Tel.: 0385/ 208 460

Fax: 0385/ 208 462 22

Wie kommen Sie ans Ziel?

Mit dem Zug:

Schwerin Hauptbahnhof, vom Bahnhofsvor-
platz mit der StraRenbahn Linie 1 Richtung
Hegelstralie bis Haltestelle Von-Stauffenberg-
Stral3e fahren, umsteigen in den Bus, Linie 6
Richtung Pinnow bis Haltestelle Freilichtmuse-
um, 50m zuruck liegt die Einrichtung.

Mit dem PKW:

Autobahn 24: vom Abzweig Kreuz Schwerin
der A24 bis Abfahrt Schwerin-Ost der A14.
Dann Richtung Schwerin, nach dem Ortsein-
gangsschild Schwerin auf der Kreuzung Lo-
monossowstralRe/Alte Crivitzer Landstral3e,
rechts abbiegen, nach etwa 200m liegt rechts
die Einrichtung.

Aus Richtung Schwerin kommend: B321 in
Richtung Autobahn Berlin bis zur Kreuzung
LomonossowstrafRe/Alte Crivitzer Landstralie,
links abbiegen, nach 200m liegt rechts die
Einrichtung.

Tagungsgebuhr (Anderungen vorbehalten)

ohne Ubernachtung: 140,00 €
fur Mitglieder der LAG 120,00 €
(inkl. Pausenverpflegung, Mittag & Kaffee + Kuchen)

mit Ubernachtung im EZ 190,00 €
fur Mitglieder der LAG 170,00 €

(inkl. Frahstick + Abendessen)

(Achtung: ErmaRigung durch Mitgliedschaft LAG nur
bei erfolgter Jahresbeitragszahlung méglich)

Motivierende
Gesprachsfuhrung

Die neue CAWIN-
Version

Einladung zur Fachtagung

2022

26.-27. September
in Schwerin — Muef



Montag, 26. September 2022

10.00 Uhr BegriiBung
LAG-SB M-V Vorstand

10.15 Uhr GruBwort Sozialministerium
(angefragt)

10.30 Uhr Motivierende Gesprachs-
fuhrung .
Einfiihrung und Uberblick
Dipl.-Psych. Susanne Hinkeldey

Psychotherapeutin in Ausbildung
(Verhaltenstherapie)

Motivational Interviewing Peer Coach
Mitarbeiterin in der Suchtmedizin am
Helios Hanseklinikum Stralsund

11.30 Uhr Pause

11.45 Uhr Methoden
Wie kann ich die Motivation der
Ratsuchenden zur Mitarbeit for-
dern? Und wodurch wird eine
Veranderung erschwert?

12.30 Uhr Mittag

13.30 Uhr Kommunikationsstrategien
Wie kann ich die Gesprachs-
fuhrung effektiv gestalten?

14.30 Uhr Kaffeepause

15.00 Uhr Umsetzung im Berufsalltag
Fokussieren auf das gemeinsame
Ziel und Umgang mit
Schwierigkeiten
Zusammenfassung
Zeit fur Fragen

17.00 Uhr Abschluss

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Vorstand der LAG-SB M/V ladt Sie recht
herzlich zur Fachtagung 2022 in das ,Haus
Muel3“ der AWO in Schwerin ein.

Wie kann jemand motiviert werden, der nur
aufgrund des Drucks von Angehdrigen, Arbeit-
gebern oder anderen Beratungsstellen zur
Schuldnerberatung kommt? Und wie kann man
Menschen weiterhelfen, die sich nicht in der
Lage sehen, Veranderungen erfolgreich umzu-
setzen?

Die Techniken der Motivierenden Gesprachs-
fihrung haben sich in den vergangenen Jah-
ren in Psychotherapie, Beratung und Coaching
etabliert, um Antworten auf diese Fragen zu
geben. Die Veranstaltung soll Einblicke in die
Hintergrinde der Motivationsarbeit geben und
praktikable Techniken flr die Schuldnerbera-
tung vermitteln.

Der Vorstand der LAG-SB M/V

Anmeldung bis zum 01.09.2022
nur schriftlich an:

LAG-SB M/V

Elke Lembke

Schuldnerberatung Bad Doberan
Querstralle 10

18209 Bad Doberan

Fax: 038203/63109
sbdbr@t-online.de

Tagungsgebuhr bitte bis zum 15.09.2022 Uber-
weisen an:

LAG-SB M/V

Ostseesparkasse

IBAN: DE47 1305 0000 0201 0327 83;
BIC: NOLADE21ROS

Verw.-Zweck: Fachtagung LAG

Bitte beachten: Fir den Fall, dass Sie nach dem
15.09.2022 lhre Anmeldung zurticknehmen oder nicht
teilnehmen, mussen wir Ihnen die Ausfallkosten fir die
Unterkunft und Verpflegung entsprechend den Konditio-
nen der Tagungsstatte berechnen.

Dienstag, 27. September 2022

9.00 Uhr  Erfahrungsaustausch Wohi-
fahrtsfinanzierungsgesetz /
Kurzbericht aus den
Landkreisen

10.00 Uhr Pause

10.30 Uhr Vorstellung der neue Pro-
grammversion von CAWIN
institut fur finanzdienstleistungen
e.V. (iff)

12.00 Uhr Mittag und
Ende der Fachtagung

12.30 Uhr Jahresmitgliederversammiung
der LAG-SB M-V

Tagesordnung:
1. Begrifung

2. Wahl des
Versammlungsleiters/-leiterin

3. Bericht des Vorstandes +
Aussprache

4. Bericht der Kassenprufer +
Aussprache

5. Entlastung des Vorstands

6. Austausch zum Thema
Qualitatskriterien





